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e Te atreves a sonar?
SUENO...VISION...



VISION

*Accion

Asumo Coste

Me Comprometo
*Responsabilidad
*Y0 SOy protagonista

SUENO

No Accion
*NO asumo coste

(no quiero perder nada)

*No hay compromiso
*No asumo Responsabilidad
*Me siento Victima




Importancia de una Vision

“Una VISION de futuro sin accion es
simplemente un SUENO”

“Una ACCION sin VISION de futuro
carece de sentido”




Una Vision sin accion no pasa de un Sueno,
accion sin vision sélo es un pasatiempo.

Pero...

Una Vision con Accion puede cambiar el

mundo



Suena ...

Convierte tu sueno en Vision

Si, pero...¢como?

e Ponfechade
caducidad a tu sueno

e jAccional...y ponte
a trabajar, pory
para ello.



Vision - Reto

cTienes un Reto?

cSabes como
conseguirlo?



jSI!. jlo he hecho!

iLo hago!
Puedo hacerlo.
Intentaré hacerlo.
¢, Como lo hago?
iLo quiero hacer!
No lo puedo hacer.

No lo haré.

¢En qué escalon te encuentras?

¢, Qué quieres? ¢ Qué necesitas? ¢ Qué te limita? ; Qué  tienes?



presente

Te puede Ir muy bien,
todo depende de lo
gue tu creas...



Crisis = ;Oportunidad?



¢REINVENTARSE?

“No es la especie mads fuerte |la que
sobrevive, ni la mas inteligente, sino la que
responde mejor al cambio”

Charles Darwin

Para reinventarnos debemos
enfocarnos a aquello que queremos
v no a aquello que tememos.




La motivacion

Para avanzar, la motivacion tiene que salir victoriosa
frente a los miedos.

Es necesario trabajar la tension emocional que nos tira hacia
la zona de confort y avanzar hacia la creatividad de la zona
magica.



La motivacion es un proceso interno de la
propia persona.

Por ello, hablamos de

Automotivacion




Automotivacion!

Del latin "motivus”; «causa del movimiento»

Desde la Psicologia:

Estado interno que
activa, dirige y
mantiene la conducta



En |a Automotivacion,...

la persona, en funcion
de su experiencia y sus
necesidades, pone de
manifiesto sus propios
objetivos.




iAUTOMOTIVACION!

SABER MI...
(PARA QUE?




¢Para qué? = Ignicion



Talento

“La posesion de habilidades repetibles

que no dependen del tamano fisico”
Dan Coyle

Una chispa (ignicion)
+

Un buen “maestro”
+

Entrenamiento constante




Necesidad + Técnicas + Frecuencia = HABILIDAD

. =
APRENDIZAJE

. 5
TALENTO

Habilidad + Placer = HABITO




Auto motivacion + Entrenador + Entrenamiento = HABILIDAD
Chispa/lgnicion + Lider + Experic. constante = HABILIDAD/TALENTO

. =
APRENDIZAJE

. 5
TALENTO

Habilidad + Placer = HABITO




Enemigo del Talento:
La desmotivacion

Bloqueo

Impotencia

Frustracion

Resistencia al Cambio

Ausencia de regulacion emocional
Sin ilusion

Sin ganas de...

Sin vision




Conquistar el objetivo especifico

El esfuerzo de una
en ello
, hos vuelve mas

inteligentes.




“Vuelve a intentarlo. Vuelve a fallar.
Falla mejor.”

Samuel Becket






El camino neuronal

e Cada accion concreta que hacemos, en nuestro cerebro S@ conectan
neuronas, es decir se crea un “Hilo de neuronas”, por donde circula

|]a informacidén de |a accidn que hacemos.




Mielina

El hilo de neuronas se comporta como un cable eléctrico. Y para que la informacion
qgue transmite no se pierda por el camino se recubre de una especie de cinta aislante:

La mielina

Una sustancia que forma una capa dura que protege el “hilo neuronal” y
acelera la velocidad de transmision de la informacion.

Mecanismo neuronal que responde a la peticion de:
REPETICION URGENTE.




Aquellas experiencias en las que te ves obligado:

...a ir mas despacio,

...a cometer errores,

...arectificarlos con perseverancia,

...aincluso enfadarte por no conseguirlo en el tiempo que deseas,

...a hacer consciente todo ese proceso.

casi por arte de magia.




Aprende de tus errores
para poder disfrutar al maximo
de cada uno de tus triunfos...



iNo soy perfecto, pero me acepto y

Me apaio con lo que tengo en
cada momento, y busco siempre
ser eficiente y eficaz

trabajo para ir mejorandome dia a dia!

Elementos clave
de la

o Saber hacia donde voy,
alcanzar el objetili\,:)r.a AU TO M OT I VAc I O N amgzcaar(r:rl'ae O%?Qtﬁl\égy
Asumo el coste y el alcaanlzgll))jft?v%afisrlnaulegar

esfuerzo que sea

necesario.

Haciendo una

;.Paraque?

llusion y ganas de hacer,
iSaber mi por qué y para qué!

Saber priorizar las tareas y pasar a la
P yp jActuarl!

accion.



Auto motivacion + Entrenador + Entrenamiento = HABILIDAD
Chispa/lgnicion + Lider + Experic. constante = HABILIDAD/TALENTO

. =
APRENDIZAJE

. 5
TALENTO

Habilidad + Placer = HABITO




El cambio actitudinal:
'Querer convertir el Sueino en Vision!




Los RRHH facilitan la llave:

La Automotivacion es esencial para los
resultados organizacionales positivos




RRrRHH: el valor de Las PErSONAS

e Clave para la facilitaciéon del desarrollo del talento y el

potencial de las personas que integran la organizacion, en
beneficio de todos.

e Clave para favorecer la profesionalidad.

e Clave para contribuir en la consecucién de los objetivos
de la organizacion y resultados positivos.

Posibles estrategias del area de personas (RRHH):

Planes de facilitacion automotivacional, Optimizacion del clima laboral,

Planes de desarrollo, Formacion, Procesos de Coaching, Gestion por
competencias, Comunicacion interna, Cambios de cultura organizativa, ...



‘No ha Yy ninguna
persona que no
sea capaz de
hacer mas de lo
que ella cree que
puede hacer”

Henry Ford



“La vida NO nos pide que seamos
los mejores, sino que saguemos |lo
mejor de nosotros mismos ”

H. Jackson Brown, Jr.



¢ Conoces tu para qué?



“Pon el corazon, la mente y el alma hasta en tus
actos mas pequenos.
Este es el secreto del éxito!”

Swami Sivananda

iMuchas gracias!

Nuria Vall-llosera Colomeda

Psicologa, Coach, Generadora de Talento y Bienestar.

Individual y equipos.
Colegiada 10.913 -ICF

nurcolomeda@gmail.com
T:622 522 423




