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Introduccidén y objetivos

Como continuidad del Primer Barometro de
Periodismos Sanitario realizado en 2019, a
finales de 2023 se he llevado a cabo una cuarta
edicion, cuyos principales resultados se recogen
en el presente documento.

Este barometro se presenta como una
radiografia de la situacion del periodismo y
una evaluacion de la comunicacion sanitaria
en nuestro pais desde la optica de sus
profesionales.

El estudio contdé con la opinion de 118
profesionales.

A continuacion, recogemos los principales
resultados de este Cuarto Barometro de
Periodismo Sanitario.




METODOLOGIA

Ficha técnica

TARGET/ PUBLICO OBJETIVO TIPO DE CUESTIONARIO
Miembros de ANIS, la Asociacion Nacional de De aplicacion online, multi-dispositivo, semiestructurado.

Informadores de la Salud.
TRABAJO DE CAMPO

AMBITO GEOGRAFICO Noviembre de 2023.
Nacional.
ANONIMATO Y CONFIDENCIALIDAD
MUESTRA Se garantiza el absoluto anonimato de las respuestas de los
118 casos. entrevistados que han sido utilizadas Unicamente de forma

agregada para el analisis de resultados.
METODOLOGIA

Encuesta on line CAWI (Computer Assisted Web Interview), CONTROL DE CALIDAD
mediante correo de invitacion. De acuerdo a la norma ISO 20252 y el Codigo de conducta
CCI/ESOMAR.
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2. Ambito de trabajo,
trayectoria
profesional y
condiciones
laborales



Ano 2022 @ Afo 2023

Medios de comunicaciony 4,3
agencias de prensa 197

Area principal
donde desa rrOI Ia su Gabinetes de prensa de instituciones o 25,7
profesion

centros sanitarios publicos 17.9

Gabinetes de prensa de 3,6
centros sanitarios privados . 26

Las dos areas principales donde desarrollan su

profesion los periodistas sanitarios son: Gabinetes de prensa/ comunicacion/ 12,1
marketing de empresas farmacéuticas,
* Gabinetes de prensa de instituciones o fabricantes de productos sanitarios... _ 15,4
centros sanitarios publicos,
. . . . Gabinetes de prensa/comunicacion de 17.1
* Medios de comunicacion y agencias de prensa colegios profesionales, asociaciones de '

pacientes, sociedades cientificas _ 11,1

Las diferencias respecto al aio anterior pueden . o 10,0
deberse a la participacion. Agencias de comunicacion - A

Tercer sector

7,1
Otros -

Autonomos

Base: 118 casos. Datos en porcentaje.

Indique el area principal donde desarrolla su profesion. MRS |6




El prototipo de profesional de la informacion sanitaria es una

TrayeCtO ria pl"OfeSiOna| persona que lleva 20,3 anos trabajando en periodismo y 16,1

en el ambito de informacion sanitaria.

ARos trabajando en periodismo

ARos trabajando en contenidos de salud como labor principal

Media Media
20,3 anos 16,1 anos
379 40,6 40,0 39,8
31,9 32,8
23,0
20,7 = 20,7
go 2 93 74 ., 88
— — -
Menos De 6 a De 11 a De 21 a Mas de Menos De?2a De 6 a De 11 a De 21 a Mas de
de 5 anos 10 anos 20 anos 30 anos 30 anos de 2 anos 5 anos 10 anos 20 anos 30 anos 30 anos
Afo 2022 ® Ano 2023

Base: 118 casos. Datos en porcentaje.

. - : " . . . . . MRS | 7
;Cuantos afos lleva trabajando en periodismo? / ;Cuantos afos lleva trabajando en contenidos de salud como labor principal? |



Tipo de contrato y retribucioén

Un/a profesional con contrato indefinido que trabaja a tiempo completo y con una retribucion media neta de 2.131 euros
mensuales. Llama la atencion la disminucion del trabajo temporal de un 10,7% en 2022 hasta un 2,6% en 2023.

El salario medio baja un poco y se aprecia una disminucion en los de menos de 1.000 € y en los de mas de 3.000. Suben los de
2.500 a 3.000¢€.

Tipo de contrato/relaciéon profesional Tipo de jornada Retribucion (ingresos netos mensuales)
94

rieiico — oo 856 860 ienos G 190F Mno
' De 1.000 a 1.500¢ [ 8,0
Temporal I 5 ;O’7 M 105
: De 1.501 a 2.000 € 341
, 21,4 B 039
Autdénomo/Freelance '
| EEE De 2.001 a 2.500 € 210
14,4 14,0 B 2o
2,9 ,
Estoy enparo g 5’ ] De 2.50123.000 € [ 116
’ , , . B 21
43 Tiempo Completo Tiempo Parcial
Otros 1% Mas de 3.000 € g 1(1)55'9
Afio 2022 @ Ao 2023

Base: 118 casos. Datos en porcentaje.
Tipo de contrato/relacién profesional / Tipo de jornada / Retribucién (ingresos netos mensuales)
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Tipo de contrato y retribucioén

Salario medio

Medios de comunicaciony
agencias de prensa

Gabinetes de prensa de instituciones o
centros sanitarios publicos

Gabinetes de prensa de
centros sanitarios privados

Gabinetes de prensa/ comunicacion/
marketing de empresas farmacéuticas,
fabricantes de productos sanitarios...
Gabinetes de prensa/comunicacion de
colegios profesionales, asociaciones de
pacientes, sociedades cientificas

Agencias de comunicaciéon

Otros

Base: 118 casos. Datos en porcentaje.

1.851 €

2.226 €

2.250 €

2.675 €

2.191 €

1.925 €

2.092 €

Tipo de contrato/relacién profesional / Tipo de jornada / Retribucién (ingresos netos mensuales)

Medios de comunicaciény
agencias de prensa

Gabinetes de prensa de instituciones o
centros sanitarios publicos

Gabinetes de prensa de
centros sanitarios privados

Gabinetes de prensa/ comunicacién/
marketing de empresas farmacéuticas,
fabricantes de productos sanitarios...
Gabinetes de prensa/comunicacion de
colegios profesionales, asociaciones de
pacientes, sociedades cientificas

Agencias de comunicacién

Otros

Porcentajes menor a 1.000€

0,0%

0,0%

-

0,0%
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Teletrabajo

El teletrabajo se ha implantado ampliamente en el periodismo sanitario.

La modalidad hibrida es mayoritaria y aunque el teletrabajo ha supuesto un moderado aumento de la carga de trabajo, prefieren
mantenerlo.

Modalidad Mas carga de trabajo sin compensar Si dependiese de ti...
Presencial - 37,7 Mucho . 14,1 Ampliaria . 35,2

44,1%
I - 31,0 Mantendria - 54,9
Presencial y - 50,0 Poco - 35,2 Reduciria

teletrabajo
Nada . 19,7

Bastante

Solo teletrabajo 12,3

99

Base: 118 casos. Datos en porcentaje. MRS |10
Modalidad de trabajo/ ;Piensa que el teletrabajo le ha supuesto mas carga de trabajo sin compensar?/ ;Si dependiese de ti...?



Expectativas o222 @ o2

62,6
Seguiria en el puesto de trabajo actual
Cambiaria de lugar de trabajo pero seguiria 25,2
en periodismo sanitario 304
Dejaria el periodismo sanitario y buscaria 12,2

otra actividad - 147

Mas de la mitad de la muestra preferiria seguir
en el puesto de trabajo actual, si bien se detecta
una mayor intencion de cambio (30,4%)

El futuro del periodismo sanitario...
Respecto al futuro del periodismo

sanitario no hay ninguna duda de su o o

. . . Sigue siendo una necesidad vigente hoy

importancia: es una necesidad que cada 65,5
vez esta mas vigente.

479

Es una especializacion que estaen | 1.4
decadencia I 17

Esta especializacion se ha potenciado en los 50,7
ultimos afos por los problemas sanitarios 328

Base: 118 casos. Datos en porcentaje. MRS |11
Si de usted dependiera y pudiera elegir .../ Respecto al futuro del periodismo sanitario, usted diria que...



3. Impacto de los
ultimos anos en el
periodismo sanitario
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Impacto de los ultimos anos en el periodismo
sanitario: mas trabajo sin mejorar condiciones

Para siete de cada diez entrevistados, los Impacto de los Ultimos afios Apartados donde afect6
acontecimientos de los ultimos anos han en futuros informadores profesionalmente

servido para aumentar la vocacion de

Incremento de trabajo

futu'ros.i.nformadores de salud; si b.ien ya Ha servido para 293 sin mejora de 50,6
es S|gn|f|cat|vo (21,6%) el porcentaje que aumentar la vocacion de ! condiciones 54,9
piensa que no ha tenido incidencia en la futuros informadores de - 68.1 B
vocacion de futuros informadores de la salud ' Reducct'qu?,'a 14,6
. . retripucion
salud y un 10,3% que piensa que ha sido 74
negativo. No ha tenido incidencia | 4,3 1
| d dond ‘< h en la vocacion de futuros Pérdida de trabajo 5,7

En cuanto en los apartados donde mas ha i~ formadores de salud . 216 4,9
afectado son incremento de trabajo sin =

. . .7 . 7 ) o 13'5
mejora .olle la retr[bgg(jllon, dreducc:;r) gle la Ha tenido un impacto e Mejora de condiciones b
retrlbuao.n y pérdida de trabajo: La negativo en la vocacion , ,
perspectiva  temporal respecto a de futuros informadores I 103 Reduccion de | I 56
condiciones laborales empieza a ser de salud ’ educcionde @ i o

. jornada retribuida
claramente negativa J 3,3

Ano 2022 ® Afio 2023

Base: 118 casos. Datos en porcentaje.
Refiriéndonos a la comunicacién de la informacidn sanitaria y su cobertura durante los Ultimos afos, ;qué impacto cree que tendra entre los futuros informadores? / En cudl o cuales de los MRS |13
siguientes apartados le ha afectado.



Mejora del rlgor de La referencia en rigor informativo sigue siendo prensa

especializada con un 8,47 sobre 10. En general las valoraciones

los medios de . 347 .
mejoran en todos los ambitos especialmente en las cadenas de
com u nicacién TV, no obstante, siguen siendo las peor evaluadas

@ Afo 2022 @ Afio 2023
6,96 7,16
Prensa Emisoras Medios Medios 100% Cadenas
especializada de radio nacionales digitales de tv

Base: 118 casos. MRS | 14

¢Cémo valorarias (de 0 a 10) el rigor de los medios de comunicacién a la hora de tratar la informacion sanitaria?



4. Valoracion de los
diferentes aspectos
del ejercicio
profesional
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ValoraCién de IOS Valoraciones de 0-10
diferentes aspectos TR
° ° ° onsiaeracion ae mi Criterio por
del ejerC|C|O partRe Icle.llos resplons.ak]zlej
® elacion con Ios jetes
profesional: una "
profesion considerada Carga de trabajo
Pero Poco reconocida Autonomia

Yy poco retribuida EE

Desarrollo profesional

La consideracion de mi criterio por parte de los
responsables y relacion con los jefes/responsables Eleccién de temas propios
son los aspectos mejor valorados por los periodistas
entrevistados.

Reconocimiento profesional

Frente a ellos se situan el reconocimiento profesional y
sobre todo la retribucion, como los factores que s
generan menor satisfaccion. Retribucion

Base: 118 casos.

Valore de 0 a 10 (siendo 0 la minima puntuacion y 10 la maxima) los siguientes aspectos en su ejercicio profesional MRS |16



Valoracion de los diferentes aspectos del ejercicio
profesional. Analisis por ambito de trabajo

Los medios de comunicacion y agencias de prensa, asi como los gabinetes de prensa de centros
sanitarios privados son los lugares donde se producen puntuaciones mas bajas

Utilizamos numeros en rojo y en verde para los Consideracién Relacic

e iy . . o S ion con
ambitos con menor y mayor valoracion en cada uno Retribucion Desarrollo Libertad de Eleccion Autonomia Carga de Reconocimien | de mi criterio (chscgfegf
de los apartados. Y destacamos los ambitos con las profesional expresiéon | temas propios trabajo to profesional | por parte de J
valoraciones mds bajas. responsables responsables

Medios d municacion
eios e comuricaciony @ @ 7,3 7,1 7,7 @ 6,1 7,9 7,2
Gabin de prensa d )
instituciones o centraos s:tﬁ:ari%sppemjl?coi 6'9 7'4 @ 7’0 7’1 7’9 6’8 7’9 @
Gabinetes de pren :
de centros 2aniteaﬁz>s Sr?vaed: 6,7 6,7 @ 6,7 @ 8,0 @ @ 7,3

Gabinetes de prensa/ comunicacién/ marketing

de empresas farmacéuticas, fabricantes de 71 8 0 77 72 78 71 0,8 7,8 7,6

productos sanitarios, de empresas de
tecnologia, asociaciones patronales de farmacia

Gabinetes de prensa/comunicacién de colegios ) i i i
profesionales, asociaciones de pacientes, 5,7 7,3 7,4 7,8 8,1 7,8 7,5 8,3 8,1

sociedades cientificas

Agencias de comunicacién 6,2 6,6 7,1 @ 7,3 7,2 5,9 7,7 7,8

oves 5,6 6,6 73 6,5 70 (85) 63 73 (69)

Base: 118 casos. MRS |17

Valore de 0 a 10 (siendo O la minima puntuacion y 10 la méxima) los siguientes aspectos en su ejercicio profesional



Valoracidén de los diferentes aspectos del ejercicio
profesional: una tendencia significativamente positiva

Las diferencias respecto al 2022 son reducidas, no obstante, parece subir ligeramente la consideracion de mi criterio por parte
de los responsables, la retribucion, la relacion con los jefes/responsables, el desarrollo profesional y la carga de trabajo. En

sentido contrario empeora la valoracion sobre la autonomia y la eleccion de temas propios.

@ Afo 2022 @ Afio 2023
A A
7,66 - 773 A Vv
' 7,44 ‘
Relacion con Autonomia Carga Consideracion de Libertad de Eleccion de
los jefes/ de trabajo mi criterio por expresion temas propios
parte de los

responsables
responsables

Base: 118 casos.
Valore de 0 a 10 (siendo 0 la minima puntuacion y 10 la méxima) los siguientes aspectos en su ejercicio profesional

A
I

Desarrollo Reconocimiento Retribucion
profesional profesional
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Aspectos que han
mejorado o

empeorado en los sor parte e los responeabios |
ultimos dos/ tres anos

® Ha mejorado @ Ha empeorado

-
©

Eleccién de temas propios [FElie]

N
\l

Autonomia [l

En comparacion con los ultimos dos/tres afos, el
desarrollo profesional, la eleccion de temas Desarrollo profesional [
propios, la autonomia, el reconocimiento

profesional y la consideracion del criterio del Reconomiento profesional |51 333
profesional por parte del responsable son los
aspectos que en opinion de los periodistas mas
han mejorado.

~

g .
\l

(o))

29

Retribucion  As 52,4

Por el contrario, ha empeorado la carga de

trabajo, la libertada de expresion y la Libertad de expresion [ 57,1
retribucion.
Carga de trabajo i) 88,2

Base: 140 casos. Datos en porcentaje.

e N . . . , . , , MRS |19
En los ultimos 2/3 afios cuales es el aspecto de los 9 anteriores que considera que mas ha mejorado y cual el que mas ha empeorado. |



Puntos a reforzar
para mejorar la
profesion: una
profesion que
demanda retribucion,
formaciony
reconocimiento

Los aspectos donde poner el foco para
conseguir mejorar la profesion de
periodismo sanitario por orden de veces
que son mencionados, son la retribucion,
la formacion y especializacion, y el
reconocimiento profesional

Base: 118 casos.
(En qué aspectos cree que hay que incidir para mejorar la profesién?

Retribuciéon
Formacién y especializacion
Reconocimiento profesional
Etica - 8,6

Intrusismo - 52

Independencia - 5,2

Conciliacion . 3,4
Otras - 5.2

34,5
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5. Valoracion de la
comuhicacion de
instituciones y
empresas
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Va Iora Cién de Ia Valoraciones de 0-100 sobre diferentes instituciones y empresas
comunicacién de

M t.t M Ministerio Ministerio
Ins I UCIones y de Sanidad 20,0 de Sanidad 53,3
em presas Consejerias 350 Consejerias 53,3

de Sanidad de Sanidad

Hospitales/ Hospitales/ £6.7

Clinicas Clinicas !
Los hqspltales y clmlca§ alcanzan !as mejores Empresas e Empresas
valoraciones tanto en calidad de la informacion Farmacéuticas ' Farmacéuticas

sanitaria como en la transparencia y disponibilidad

para los medios. Los gabinetes de prensa de e e

empresas farmacéuticas estan un poco por

. ] . Ministerio
encima en la eficacia.

de Sanidad

Ministerio
de Sanidad 4,6

Por el contrario, las consejerias de sapldad son Conalarke - Conadlorks

las que obtienen, de media, las valoraciones mas de Sanidad A de Sanidad S

baJaS' Hospitales/ 62 1

En transparencia destaca la valoracion baja de las Clinicas ’
‘ 44,9

empresas farmacéuticas. Empresas
Farmaceéuticas

Hospitales/
Clinicas

Empresas
Farmacéuticas

Base: 118 casos. Datos en porcentaje.
Valore de 0 a 100, a cada una de las siguientes instituciones/empresas en: Calidad de la Informacion Sanitaria que proporcionan (CIS), Eficacia de los Gabinetes de Prensa (EGP), Trasparencia MRS | 22
(TR), Disponibilidad para los medios (DIS).



Valoracion de la comunicacidén de instituciones y
empresas

Hay una mejora en general en transparencia y disponibilidad para los medios. En cambio, la calidad de la informacion
sanitaria disminuye notablemente a excepcion de los Hospitales/Clinicas. En general la eficacia de los gabinetes de prensa se
mantiene con respecto a 2022 salvo los Hospitales/Clinicas, que se ve reducida.

Calidad de la Eficacia de los

. Disponibilidad VALORACION
informacion sanitaria gabinetes de prensa Transparencia para los medios MEDIA
Ministerio _ _
. 52,0
de Sanidad
Consejerias 27 498
. 47,5
de Sanidad
Hospitales/ 575 652
. 65,8
Clinicas
Empresas 422 582 .
Farmacéuticas 44,9 59,4 '
@ Afo 2022 ® Afo 2023

Base: 118 casos. Datos en porcentaje.

Valore de 0 a 100, a cada una de las siguientes instituciones/empresas en: Calidad de la Informacion Sanitaria que proporcionan (CIS), Eficacia de los Gabinetes de Prensa (EGP), Trasparencia MRS | 23
(TR), Disponibilidad para los medios (DIS).
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