ESTATUTOS DE LA FUNDACION MADRID 16

CAPITULO I

INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacion y naturaleza

La FUNDACION MADRID 16 es una entidad sin fin de lucro, constituida
por el Ayuntamiento de Madrid, que tiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en
estos Estatutos.

Articulo 2. Nacionalidad y ambito territorial
1. La Fundacién tiene nacionalidad espafiola.

2. El ambito territorial en el que va a desarrollar principalmente sus
actividades es en la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de lo cual y
dada su misién de preparacion de la candidatura olimpica vy
organizacion de juegos olimpicos, podra proyectar su actividad mas
alla de este territorio.

Articulo 3. Domicilio

1. El domicilio de la Fundacién se establece en Madrid, Plaza de la Villa
no 4

2.  El Patronato podra acordar el cambio de domicilio social, mediante la
tramitacion de la oportuna modificacion estatutaria, con los limites
previstos en la legislacion vigente.

Articulo 4. Duracion

La Fundacién que se instituye tendrd una duracién temporal indefinida
en tanto se desarrollen los fines que constituyen su objeto. No obstante, si en
algin momento, los fines propios de la Fundacidon pudieran estimarse
cumplidos o resultaren de imposible realizacion, el Patronato podra acordar su
extincion conforme lo previsto en la legislacidon vigente y en estos Estatutos.
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Articulo 5. Régimen normativo

1.

La Fundacion se constituye como entidad de caracter privado y al
margen de la gestidn y asignacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Madrid que pudiera producirse.

Su funcionamiento se regira por los presentes Estatutos, por las
normas y disposiciones que en interpretacién y desarrollo de los
mismos establezca el Patronato, y el por el resto de las
disposiciones legales de derecho administrativo, civil, mercantil o
laboral que sean aplicables, o disposiciones que puedan sustituirlas
en su vigencia.

En concreto, la Fundacién se rige por lo dispuesto en la Ley 1/1998,
de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, con las
modificaciones introducidas por Ley 2/2004, de 31 mayo de Medidas
Fiscales y Administrativas, y por los preceptos de la Ley 50/2002, de
26 de diciembre, de Fundaciones y Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos vy
de los incentivos fiscales al mecenazgo, que le sean de aplicacién.

Articulo 6. Personalidad juridica

1.

La Fundacién tendra personalidad juridica propia desde la inscripcion
de la escritura publica de su constitucion en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid, y a partir de ese momento
comenzara sus actuaciones.

En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo,
adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio
y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y derechos;
realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via
gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y
excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos vy
privados, asi como realizar todos aquellos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad fundacional, todo ello, sin
perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al
mismo, previstas en la normativa vigente.



CAPITULO II

OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 7. Fines
La Fundacidn tiene por objeto:

1. La elaboracién y presentacion, conjuntamente con el Comité
Olimpico Espanol, de la propuesta de candidatura de Madrid para los
Juegos Olimpicos y Paralimpicos de Verano, respetando las
disposiciones de la Carta Olimpica, el Cddigo de Etica del COI, las
Reglas de Conducta para las ciudades candidatas y demas normas
de aplicacién. A tal fin, la Fundacién cooperara estrechamente con el
Comité Olimpico Espafiol, con quien es conjuntamente responsable
ante el COI de sus actividades y conducta en relacion con la
candidatura. El Comité Olimpico Espafiol supervisara dichas
actividades y conductas.

2. La promocion y difusion de la propuesta de candidatura de Madrid
para la celebracién de los Juegos Olimpicos y Paralimpicos de
Verano.

3. La gestién de todas las actuaciones necesarias vinculadas a la
candidatura olimpica de la ciudad de Madrid para su organizacion y
celebracidon que incluye, entre otras, la realizaciéon de toda clase de
actividades, proyectos relacionados con su preparacion, ejecucion vy
desarrollo, asi como la organizacién de manifestaciones de caracter
deportivo, artistico, cultural, cientifico y cualesquiera otras
actuaciones tendentes a garantizar el éxito de organizacion de los
Juegos Olimpicos y Paralimpicos de Verano.

En dicho objeto se consideran incluidas la obtencién de patrocinios y
colaboraciones econdmicas, elaboracidn de propuestas y estudios
técnicos.

4. Canalizar aquellos proyectos que puedan encomendarle entidades
publicas y privadas en relacién con los Juegos Olimpicos vy
Paralimpicos de Verano.

5. Promover, participar y colaborar en la realizacién de actos publicos y
premios relacionados con el desarrollo de la candidatura olimpica.



Articulo 8. Libertad de actuacion

1. La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, y con
respeto a las normas enunciadas y demas reglas que sean de
aplicacion, tendra plena libertad para proyectar su actuacion hacia
cualguiera de las finalidades expresadas en el articulo anterior,
segun los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten
prioritarios.

2. La enunciacion de los citados fines no entrafa obligacidon de atender
a todos y cada uno de ellos, ni les otorga orden de prelacién alguno

3. El Patronato podra determinar todas aquellas otras actividades que
la Fundacién puede realizar tendentes a la consecucién de aquellos

objetivos concretos que sean los adecuados o convenientes para el
mejor logro de sus fines.

Articulo 9. Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse, entre otros
modos posibles, por los siguientes, que se enumeran sin proposito exhaustivo:

a) Por la Fundacidn directamente, en instalaciones propias o ajenas

b) Creando o cooperando a la creacién de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de
otras entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase,
fisicas y juridicas, nacionales o extranjeras, que de algiun modo puedan servir
a los fines perseguidos por la Fundacion.

TITULO III

ENTIDADES PATROCINADORAS

Articulo 10. De las Entidades Patrocinadoras

1. Para el desarrollo de los fines, y actividades especificas de la
Fundacion, podrd convenirse la participacion de todas aquellas
entidades que ofrezcan su cooperacion, en los términos que se
acuerde por el Patronato, el cual determinara los requisitos vy
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beneficios que corresponderan a dichas entidades, estableciendo el
régimen de relaciones con las mismas.

El Patronato establecerd las condiciones generales para aceptar de
los particulares y de otros entes publicos aportaciones econdmicas o
de cualquier otra naturaleza a favor de la Fundacion. Dichas
aportaciones seran realizadas sin fin lucrativo y gozaran de los
beneficios fiscales en los términos en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, sobre régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de los incentivos fiscales al Mecenazgo.

Podra crearse un Consejo o Comisidbn, compuesto por
representantes de dichas entidades, con funciones de orientacion,
propuesta de iniciativas, opiniones y observaciones que le sean
solicitados sobre las actividades de la Fundacion. El Patronato
regulara sus funcionamiento, organizacién y, en su caso, la forma
de participacion de un representante en el Patronato.

TiTULO IV

GOBIERNO DE LA FUNDACION
CAPITULO 1

ORGANOS

Articulo 11. Organos de Gobierno y Gestion

1.

2.

El gobierno y representacion de la Fundacidon seran ejercidas,
respectivamente, por los siguientes 6rganos:

e El Patronato
e El Presidente
e Los Vicepresidentes

La gestion y/o asesoramiento de los o6rganos de gobierno
corresponde a los érganos que se relacionan:

El Consejo Ejecutivo
El Director General
El Secretario

El Consejo Asesor



CAPITULO 1I
EL PATRONATO
Articulo 12. Naturaleza

1. El Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la
Fundacidn que ejercerd las funciones que le corresponden, con
sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los
presentes Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales vy
administrar con diligencia los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y utilidad
de los mismos.

Articulo 13. Composicion

La Fundacién estara regida por un Patronato, que estara compuesto
por:

1.  Patronos Institucionales. Las siguientes instituciones publicas:

El Ayuntamiento de Madrid

El Comité Olimpico Espaiiol

La Administracion General del Estado
La Comunidad de Madrid

Dichas entidades estaran representadas en el Patronato de la siguiente
forma:

e Alcalde de Madrid, en representacion del Ayuntamiento de
Madrid

e Presidente del Comité Olimpico Espaiiol, en
representacién de esta entidad

e Presidente del Consejo Superior de Deportes, en
representacion de la Administracién General del Estado.

e Consejero de la Comunidad de Madrid competente en
materia de deportes, en representacion de dicha Comunidad

2.  Patronos natos. Formaran también parte del Patronato:

e Vicealcalde del Ayuntamiento de Madrid



3.

Concejales Portavoces de los grupos politicos del
Ayuntamiento de Madrid o Concejales que desighen
en su sustitucion
Concejal del Area de Coordinacion Institucional del
Ayuntamiento de Madrid
Concejal designado por el grupo politico mayoritario
de la oposicion del Ayuntamiento de Madrid
Presidente del Comité Paralimpico Espanol
Secretario General del Comité Olimpico Espaiiol
Miembros espaioles en el Comité Olimpico
Internacional
Los ex miembros espanoles en el Comité Olimpico
Internacional: . S.A.R. D2 Pilar de Borb6n y Borbon

. D. Manuel Estiarte Duocastella
Director General de Deportes del Consejo Superior de
Deportes
Director General de Deportes de la Comunidad de
Madrid
Consejero Delegado de la sociedad que gestione la
candidatura a los Juegos Olimpicos
Presidente de CEIM, Confederacion Empresarial de
Madrid-CEOE
Secretario General de Madrid de UGT, Unidon General
de Trabajadores
Secretario General de Madrid de CCOO, Comisiones
Obreras.

Patronos electivos:

Los demas miembros designados patronos en la
escritura de constitucion o con posterioridad por el
Patronato, de entre personas de reconocido prestigio
profesional, académico o social, o representantes de
entidades publicas o privadas relacionadas con los fines
fundacionales.

Articulo 14. Derechos y obligaciones

1.

Los patronos ejerceran sus facultades con independencia, sin

trabas ni limitaciones. En consecuencia, no podra imponérseles en

la adopcion de sus resoluciones o acuerdos de todo género la

observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos
en estos Estatutos o los establecidos con caracter de Derecho

necesario en el ordenamiento juridico.



2. Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se
cumplan los fines de la Fundacién, concurrir a las reuniones a las
gue sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de
un representante leal, mantener en buen estado de conservacién
y producciéon los bienes y valores de la Fundacién y cumplir en
sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

3. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de
los dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a
los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que
deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién vy
ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron
todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquel.

4. La accidon de responsabilidad se entablara, ante la autoridad
judicial y en nombre de la fundacién:
a. Por el propio érgano de gobierno de la fundacién, previo
acuerdo motivado del mismo, en cuya adopcidn no participara el
patrono afectado.
b. Por el Protectorado
c. Por los patronos disidentes o ausentes, en los términos del
apartado anterior de este articulo.

Articulo 15. Naturaleza del cargo

1. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que
tengan plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el
ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y
deberdn designar a la persona o personas fisicas que las
representen.

2. El ejercicio del cargo de patrono se ejercera personalmente, no
obstante, los patronos podran conferirse entre si delegaciones de
voto, por escrito y para una sesidén especifica del Patronato, en
los supuestos de imposibilidad de asistencia a la misma.

En caso de los patronos llamados a ejercer la funcion por razén
de su cargo, sera personalmente quien lo ostente el que actue
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como tal, pudiendo no obstante, actuar en su nombre la persona
a quien corresponda su sustitucion.

3. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente. Sin embargo,
tendran derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento
que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones del
Patronato y de cuantos otros se les causen en el cumplimiento de
cualguier mision concreta que se les confie a nombre o en interés
de la Fundacién.

4. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato
podra fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que
presten a la Fundacion servicios distintos de los que implica el
desempefio de las funciones que les corresponden como
miembros del Patronato, previa autorizaciéon del Protectorado

5. Los patronos pueden contratar con la Fundacién, ya sea en
nombre propio o de un tercero, previa autorizacion del
Protectorado.

Articulo 16. Reglas para la designacion y sustitucion de sus
miembros.

1. La designacién de los miembros integrantes del primer Patronato
constara en la escritura de constitucion.

2. La designacion de nuevos miembros se hara por el Patronato que
figure inscrito en el Registro correspondiente y por acuerdo de la
mayoria de sus miembros.

3. La sustitucion de los patronos se producird mediante acuerdo del
Patronato. Podrda, no obstante, actuar en nombre de quien fuera
llamado a ejercer la funcién de patrono por razén del cargo que
ocupare, la persona a quien legalmente corresponda su
sustitucion.

4. Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la
fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos, el Patronato
debera acordar la modificacion de los mismos, y en caso de no
llegarse a un acuerdo para la sustitucion de Patronos, queda
facultado el Protectorado, hasta que la modificacién estatutaria se
produzca, para la designacion de la persona o personas que
integren provisionalmente el érgano de gobierno y representacion
de la Fundacion.
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5. La sustitucion debera inscribirse en el Registro de Fundaciones de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 17. Aceptacion del cargo de Patronos

1. Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo en documento publico, en
documento privado con firma notarialmente legitimada, por
comparecencia personal ante el encargado del Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid, o ante el Patronato,
acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario,
con firma legitimada notarialmente.

2. La aceptacion del cargo deberd ser inscrita en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 18. Duracion del mandato

1. Los patronos institucionales y los natos ejerceran su cargo con
caracter vitalicio, cesando Unicamente en el mismo por las causas
previstas en el articulo siguiente.

2. Los miembros electivos del Patronato desempefiaran sus cargos
por un periodo de tres afios a partir de su nombramiento,
pudiendo ser reelegidos tantas veces como el Patronato lo juzgue
conveniente.

Articulo 19. Cese de Patronos

1. Los Patronos cesaran por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por
extincion de la persona juridica

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo
con lo establecido en las leyes.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados
miembros del Patronato.

d) Por no desempenar el cargo con la diligencia de un
representante leal, si asi se declara en resolucion judicial.
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e) Por resolucion judicial que acoja la acciéon de responsabilidad
por los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la
Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.

f) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento
de la escritura publica fundacional sin haber instado la inscripcién
en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

g) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron
nombrados por un determinado tiempo.

h) Por renuncia, que se hara constar expresamente en documento
publico, en documento privado con firma legitimada por Notario o
mediante comparecencia al efecto en el Registro de Fundaciones.
Asimismo se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditdndose
a través de certificacion expedida por el Secretario, con firma
legitimada notarialmente.

2. El cese y la suspension cautelar de los patronos acordada
judicialmente, se inscribiran en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 20. Facultades del Patronato

1. La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne
al gobierno y administracion de la Fundacién, sin excepcidn
alguna, y a la resolucion de todas las incidencias legales vy
circunstanciales que ocurriesen.

2. Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son
atribuciones y facultades del Patronato, sin perjuicio de las
autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo que,
en su caso, legalmente procedan, las siguientes:

1) Ejercer la alta inspeccidn, vigilancia y orientacién de la labor
de la Fundacién y aprobar los planes de gestiéon y programas
periddicos de actuacion de la misma.

2) Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna
normativa complementaria y adoptar acuerdos sobre la
modificacién de los Estatutos fundacionales, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la fundacion y a la
mejor consecucion de sus fines.

3) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

los fondos disponibles entre las finalidades de la Fundacién.
Nombrar apoderados generales o especiales.

Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las
Memorias oportunas, asi como el Balance econdmico vy
Cuentas anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

Cambiar el domicilio de la Fundacidon y acordar la apertura y
cierre de sus delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusidon de la Fundacion
en caso de que resulte conveniente al interés de la Fundacién

Acordar la adquisicién, enajenacién y gravamen -incluidas
hipotecas, prendas o anticresis- de bienes muebles o
inmuebles para o por la Fundacidon, suscribiendo los
correspondientes contratos.

Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la
Fundaciéon o para el cumplimiento de un fin determinado de
los comprendidos en el objeto de la Fundacién, siempre que
libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o
derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el
cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos
bienes o derechos, sus rentas o frutos.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades
publicas y privadas, incluso préstamos y créditos, asi como
afianzar a terceros.

Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores
mobiliarios que puedan componer la cartera de la Fundacion.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses,
utilidades y cualesquiera otros productos y beneficios de los
bienes que integran el patrimonio de la Fundacién, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo
o persona, fisica o juridica.

Ejercitar los derechos de caracter politico y econdémico que
correspondan a la Fundacion como titular de acciones y
demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido
concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la
representacion que acuerde, en las Juntas Generales,

12



Asambleas, Sindicatos, Acciones y demas organismos de las
respectivas Compafias o entidades emisoras, haciendo uso
de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos,
convenios, proposiciones y documentos que juzgue
convenientes.

14) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos
pasivos y los de los gastos precisos para recaudar,
administrar y proteger los fondos con que cuente en cada
momento la Fundacion.

15) Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente
para los fines propios de la Fundacién, y contratar los
servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que
fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta
libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de
adquisiciéon directa como el de subasta o el de concurso, sin
necesidad de autorizacion alguna.

16) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones,
siguiendo por todos sus tramites, instancias, incidencias y
recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones
y juicios competan o interesen a la Fundacién y otorgando al
efecto los poderes que estime necesarios, incluida Ila
absolucién de posiciones y el juicio de revisién.

17) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicidn,
administracion, conservacion, custodia y defensa de los
bienes de la Fundacidn, judicial o extrajudicialmente.

18) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la
administracion y gobierno de la Fundacién, con sometimiento
en todo caso a las prescripciones legales.

3. La ejecucion de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin
perjuicio de que en dichos acuerdos pueda designarse
expresamente a otro u otros Patronos.

Articulo 21. Régimen de delegaciones

1. El Patronato podra delegar en uno o mas de sus miembros, en el
Consejo Ejecutivo, y en Comisiones especificas aquellas funciones
que estime oportunas para facilitar la buena marcha de la
Fundacion.
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2. Se podra nombrar también apoderados generales o especiales,
con funciones y responsabilidades mancomunadas o solidarias.

3. Tanto las delegaciones, como los apoderamientos generales y su
revocacion deberan inscribirse en el Registro de Fundaciones de
la Comunidad de Madrid.

4. No podra ser objeto de delegacion las siguientes competencias:
a) La modificacion de los Estatutos
b) La fusidon y liquidacion de la fundacion.

c) La aprobacion de las cuentas anuales y de los documentos que
las contengan

d) La aprobacion del presupuesto

e) Los actos que precisen autorizacién del Protectorado.

Articulo 22. Comisiones

1. El Patronato podrd crear cuantas Comisiones considere
convenientes para la debida realizacion de las finalidades
fundacionales, que tendran caracter consultivo, o para la
realizacion de aquellas facultades que expresamente les delegue
el Patronato, con los limites sefialados en el articulo anterior.

2. En el acuerdo de constituciéon de estas Comisiones se establecera
su periodo de vigencia, finalizando, en todo caso, una vez
cumplida la finalidad para la cual fueron creadas.

Articulo 23. Reuniones y adopcion de acuerdos

1. El Patronato se reunird como minimo dos veces al afio, y, ademas
cuantas veces lo convoque el Presidente o cuando lo solicite, al
menos, una tercera parte de sus miembros.

2. Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar,
la fecha y hora de la reunién, en primera y segunda convocatoria,
se cursaran por escrito por el Secretario y ordinariamente con
una antelacién al menos de 48 horas. En caso de urgencia podra
reducirse dicho plazo.
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No sera necesaria convocatoria cuando estando presentes todos
los Patronos acuerden por unanimidad constituirse en Patronato.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran,
en primera convocatoria, al menos la mitad mas uno de sus
miembros y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asistentes. A efectos de dicho cémputo se tendra en
cuenta el nimero de Patronos presentes o representados por
otros patronos con delegacién de voto por escrito para dicha
sesion, en los supuestos de imposibilidad de asistencia.

La ausencia del Presidente podra ser suplida por un
Vicepresidente mediante la delegacion oportuna.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de Patronos
presentes, decidiendo en caso de empate el de calidad del
Presidente o Vicepresidente que haga sus veces

Los acuerdos, que se transcribiran en el Libro de Actas, seran
autorizados por quien haya presidido la reunién y el Secretario, y
se aprobaran en la misma o en la siguiente reunién del Patronato.

CAPITULO III

EL PRESIDENTE

Articulo 24. Designacion

El Presidente del Patronato sera el Alcalde de Madrid

Articulo 25. Funciones

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la
Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas.

Las funciones del Presidente seran las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Patronato

b) Establecer el orden del dia de las mismas

c) Ordenar los debates y votaciones y levantar las sesiones
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d) Decidir los empates con su voto de calidad
e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Patronato
f) Todas aquellas funciones que le encomiende o delegue el
Patronato
CAPITULO IV

LOS VICEPRESIDENTES

Articulo 26. Designacion

Ostentaran el cargo de Vicepresidentes los demas Patronos
Institucionales. El orden de prelacién sera el siguiente:

e Vicepresidente Primero - el Presidente del Comité Olimpico Espafol

e Vicepresidente Segundo- el Presidente del Consejo Superior de
Deportes

e Vicepresidente Tercero - el Consejero de la Comunidad de Madrid
competente en materia de deportes

Articulo 27. Funciones
1. Los Vicepresidentes sustituiran, por su orden, al Presidente en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar en
representacion de la Fundacion en aquellos supuestos concretos
en que asi se determine por acuerdo del Patronato o por

delegacion del Presidente.

2. Estas funciones son indelegables.

CAPITULO V
EL CONSEJO EJECUTIVO
Articulo 28. Funciones y composicion
1. El Consejo Ejecutivo, presidido por el Alcalde, es el érgano al que

corresponde proponer al Patronato, para su aprobacion, el
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proyecto olimpico, la estrategia de difusiéon y promocién de la
candidatura olimpica, la estructura técnica y administrativa de su
organizaciéon, asi como aquellas funciones que le pueda delegar
el Patronato.

Esta compuesto por los cuatro patronos institucionales (el Alcalde
de Madrid, el Presidente del Comité Olimpico Espafiol, el
Presidente del Consejo Superior de Deportes y el Consejero de la
Comunidad de Madrid competente en materia de deportes), el
Vicealcalde, un Concejal designado por cada uno de los grupos
politicos del Ayuntamiento de Madrid y los miembros espafoles
en el Comité Olimpico Internacional.

Seran miembros, con voz pero sin voto, los representantes de los
organismos olimpicos que se creen dependientes del
Ayuntamiento y de la Fundacion.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de al menos la
mitad mas uno de sus miembros presentes o representados por
otros miembros con derecho de voto.

El Consejo Ejecutivo serd convocado por el Presidente o cuando
asi lo solicite al menos una tercera parte de sus miembros. Las
reuniones de este Consejo tendran un caracter mensual.

CAPITULO VI

EL DIRECTOR GENERAL

Articulo 29. Designacion

1.

La Fundacion tendra un Director General que serad designado por
el Patronato a propuesta del Consejo Ejecutivo.

Su nombramiento se realizard por mayoria absoluta de los
miembros fundacionales del Patronato, pudiendo ser revocado
libremente por éste.

A efectos de incompatibilidades le sera de aplicacién la Ley 53/84,

de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.
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Articulo 30. Funciones

Corresponde al Director General el ejercicio y cumplimiento de las
facultades y funciones siguientes, a titulo enunciativo y no limitativo:

1. La gestidn y ejecucidon de los acuerdos y directrices adoptadas por
los 6rganos de gobierno y, en general, todas aquellas funciones
de administracion que sean necesarias para la mejor consecucion
de los fines de la entidad.

2. Llevar la firma administrativa de la entidad en la correspondencia
y documentacién de cualquier indole, y, en general, llevar la firma
de la Fundacién en las relaciones con las autoridades vy
organismos oficiales, salvo aquellas cuestiones en que se la
reserve el Presidente expresamente.

3. La movilizacién de fondos y valores, apertura y liguidacién de
cuentas corrientes y de crédito, constitucidn y cancelacién de
depdsitos en las cajas de ahorro, bancos y otros establecimientos
de crédito

4. Preparar el balance de situacién, la memoria y la cuenta de
pérdidas y ganancias de cada ejercicio econémico.

5. Preparar los programas de actuacion y de inversiones que dentro
de cada afo econdmico la Fundacién considere oportuno realizar,
asi como los presupuestos correspondientes, tomando las
medidas oportunas para que se cumpla el plan general de
funcionamiento y actuacién de la Fundacién, y especialmente fijar
la distribucidon y aplicacion de los fondos disponibles entre las
actividades de la Fundacion, dentro de los limites generales
aprobados anualmente por el Patronato.

6. Presentar en tiempo y forma a los organismos competentes los
documentos contables y de otra naturaleza exigidos por la
legislacién vigente.

7. Informar de sus actuaciones al Patronato en las sesiones que
celebren.

8. Preparar los documentos contables y de otra naturaleza exigidos
por la legislacién vigente.

9.  Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones del Patronato
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10.

11.

Dirigir, organizar, impulsar e inspeccionar todas las actividades de
la Fundacidn, asi como la seleccidn y contrataciéon del personal

Cualquier otra para las que reciba apoderamiento expreso.

CAPITULO VII

EL SECRETARIO

Articulo 31. Designacion

El Patronato nombrara al Secretario de la Fundacién, que en caso de
no ser patrono, tendra voz pero no voto, en las reuniones del Patronato.

Articulo 32. Vicesecretario

El Patronato nombrara un Vicesecretario para auxiliar y/o sustituir al
Secretario en caso de enfermedad, ausencia o delegacién.

Articulo 33. Funciones

b)
c)

d)

f)

9)

El Secretario ostentara las funciones siguientes:

Asesoramiento y soporte técnico a los érganos de gobierno de la
Fundacién

Levantamiento de actas y fe de los acuerdos adoptados

Custodia de la documentacién oficial

Formalizacion de las actas en el libro habilitado al efecto en los
términos legalmente previstos

Confeccion del Orden del Dia de las reuniones del Patronato y dar
curso a las correspondientes convocatorias.

Expedicion de las certificaciones e informes que sean necesarios

Cualquier otra funcidon que le sea encomendada por el Patronato o
su Presidente

Las funciones son indelegables a excepciéon de que lo sean en el
Vicesecretario
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CAPITULO VIII

EL CONSEJO ASESOR

Articulo 34. El Consejo Asesor de la Fundacion

El Patronato podra constituir un Consejo Asesor como oérgano de

asesoramiento de la Fundacién, y estara compuesto por personalidades de
reconocido prestigio o acreditado conocimiento del mundo deportivo y
gestién cultural. Su organizacién y funcionamiento seran regulados por el

Patronato.

TITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35. Dotacion

La dotacidon de la Fundacidon estard compuesta:

1.

2.

Por la dotacion inicial aportada por el Ayuntamiento de Madrid.

Por los bienes y derechos que en lo sucesivo adquiera la
Fundacion o se aporten por el fundador, por los demas patronos
institucionales, o por terceras personas, y que el Patronato
acuerde afectar con caracter permanente a los fines
fundacionales.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacidn y constar
en su Inventario y en los Registros correspondientes.

Articulo 36. Patrimonio

1.

El Patrimonio de la Fundacién queda vinculado de manera directa
o inmediata al cumplimiento de los fines que persigue. Su
administracion y disposicion correspondera al Patronato.

Estda formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econdmica que integren la dotacion,
asi como por aquellos que adquiera la fundacién con posterioridad
a su constitucion, se afecten o no a la dotacion, y especialmente
por los siguientes:
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e Bienes inmuebles y derechos reales, que se inscribirdn en el
Registro de la Propiedad a nombre de la Fundacién.

e Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundacion
en establecimientos bancarios o de ahorro que designe el
Patronato.

e Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depodsito o
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio,
posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular
la Fundacién, que seran custodiados por el Patronato.

e Acciones u otros titulos representativos de capital de sociedades
mercantiles de las que la Fundacion sea titular

e Subvenciones, donativos y aportaciones que reciba de personas
publicas o privadas, fisicas o juridicas

e Los legados y herencias de que sea beneficiaria y acepte a
beneficio de inventario.

3. Todos los bienes y derechos integrantes del patrimonio de la
Fundacién deberan constar en su Inventario anual. El Patronato
promovera, bajo su responsabilidad, su inscripcién a nombre de
la Fundacioén en los Registros publicos correspondientes

Articulo 37. Inversion del capital de la Fundacion

1. El Patronato queda facultado para hacer las variaciones
necesarias en la composicidon del patrimonio de la Fundacién, de
conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o
proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado

2. La enajenacién o gravamen, compromiso en arbitros de equidad o
transaccidon de los bienes y derechos integrantes de la dotacién
fundacional, o vinculados directamente al cumplimiento de los
fines fundacionales o que representen un valor superior al 20 por
100 del activo de la fundacién que resulte del ultimo balance
anual, se comunicaran al Protectorado en el plazo de un mes a
contar desde su formalizacion.
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Articulo 38. Actividades economicas

1. La Fundacion podra desarrollar actividades econdmicas cuyo
objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sean
complementarios o accesorios de los mismos, con sometimiento a
las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

2. La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara
con los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio
y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades,
tanto publicas como privadas.

3. La Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre
gue ello no implique una limitacion injustificada del ambito de sus
posibles beneficiarios.

4. Asimismo, podra participar en sociedades mercantiles en las que
no se responda personalmente de las deudas sociales. Cuando
esta participacion sea mayoritaria deberan dar cuenta al
Protectorado en cuanto dicha circunstancia se produzca.

5. Si la Fundacién recibiera por cualquier titulo, bien como parte de
la dotacion inicial, bien en un momento posterior, alguna
participacion en sociedades en las que deba responder
personalmente de las deudas sociales, debera enajenar dicha
participacion salvo que, en el plazo maximo de un afo, se
produzca la transformacion de tales sociedades en otras en las
gue quede limitada la responsabilidad de la fundacion.

6. Los contratos celebrados por esta Fundacién se someteran al
derecho privado. En el procedimiento de seleccion de los
contratistas regiran los principios de publicidad vy libre
concurrencia.

Articulo 39. Cuentas y Presupuesto

1. Con periodicidad anual, el Patronato aprobara: el inventario de la
Fundacién al cierre del ejercicio, el balance de situacidn, la cuenta
de resultados y la memoria expresiva de las actividades
fundacionales y de la gestibn econdmica, que, ademas de
completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el
balance y en la cuenta de resultados, incluird las actividades
fundacionales, los cambios en sus 6rganos de gobierno, direccién
y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de
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actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia y el
numero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones
realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a
cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de
cumplimiento los fines fundacionales.

2.  Asimismo, el Patronato aprobard el presupuesto correspondiente
al ejercicio siguiente, que recogera con claridad las previsiones de
ingresos y gastos del mismo, junto con su memoria explicativa

3. Las cuentas anuales se aprobardn por el Patronato de Ila
fundacién en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del
ejercicio y se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias
habiles siguientes a su aprobaciéon, acompafandose, en su caso,
del informe de auditoria. El Protectorado, una vez examinadas vy
comprobada su adecuacidon a la normativa vigente, procedera a
depositarlas en el Registro de Fundaciones.

4. El Patronato elaborard y remitira al Protectorado, en los ultimos
tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que
queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente.

5. Correspondera al Patronato cumplir las obligaciones que procedan
si por cambios en la legislacidon vigente pudieran exigirse otros
documentos o plazos distintos de los sefialados.

Articulo 40. Ejercicio econémico
El ejercicio econdmico de la Fundacién se iniciard el 1 de enero y
terminara el 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 41. Contabilidad
1. La Fundacion llevard su contabilidad de manera ordenada y
adecuada a su actividad, que permita un seguimiento cronolégico
de las operaciones realizadas, llevando necesariamente un Libro
Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.
2. Corresponde al Director General la formulacién de cuentas

anuales que deberan ser aprobadas en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio por el Patronato.
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En materia de presupuestos, contabilidad y auditoria de cuentas
la Fundacién se regira por las disposiciones legales estatales vy
autondmicas de aplicacidn, y en concreto por las sefaladas en las
Reglas de Conducta del Comité Olimpico relativas a auditoria
externa. Ademas de remitirse al Protectorado, la informacién
precisa se remitirda al Comité Olimpico Internacional y a la
Comisién de Etica.

TITULO VI

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL

CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Articulo 42. Destino de las rentas e ingresos

1.

A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al
menos, el 70 por 100 de los resultados de las explotaciones
econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan
por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados, para
la obtencién de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el
resto a incrementar bien la dotacion o bien las reservas segun
acuerdo del Patronato. Los gastos realizados para la obtencién de
tales ingresos podran estar integrados, en su caso, por la parte
proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos
de personal, de otros gastos de gestidon, de los gastos financieros
y de los tributos, en cuanto que contribuyan a la obtencidn de los
ingresos, excluyendo de este calculo los gastos realizados para el
cumplimiento de los fines estatutarios. El plazo para el
cumplimiento de esta obligacién sera el comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de
dicho ejercicio.

En el calculo de los ingresos no se incluiran las aportaciones o
donaciones recibidas en concepto de dotacién patrimonial en el
momento de la constitucidn o con posterioridad, ni los ingresos
obtenidos en la transmisién onerosa de bienes inmuebles en los
que la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o
finalidad especifica, siempre que el importe de la citada
transmisidn se reinvierta en bienes inmuebles en los que concurra
dicha circunstancia.

La Fundacion podra hacer efectiva la proporcién de rentas e
ingresos a que se refiere el apartado anterior en el plazo de tres
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anos a partir de su obtencién, salvo que la legislacién vigente en
cada momento permita efectuarla en un plazo mayor.

4. Los gastos de administracion se especificaran debidamente en el
apartado correspondiente de la memoria, diferenciando los
reembolsados a los patronos y los abonados directamente por la
fundacion, sin perjuicio de su inclusidn en las cuentas
correspondientes.

Articulo 43. Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a
la cobertura de fines por iguales partes

Los recursos de la Fundacidon se entenderan afectos o adscritos sin
determinacién de cuotas a la realizacién de los fines fundacionales. Se
exceptuan los bienes que le sean transmitidos para un fin determinado, que
se entenderan afectos y adscritos a la realizacién de los objetivos que
hubiere sefialado el transmitente.

Articulo 44.Publicidad de las actividades

La Fundacion dard informacion suficiente de sus fines y actividades
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

Articulo 45. Aplicacion de los recursos

1. Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderan afectos y
adscritos, de una manera inmediata, sin interposicién de
personas, a la realizacion de los objetivos de la Fundacion.

2. Corresponde al Patronato la seleccién y priorizacion de los
diferentes programas a que hayan de aplicarse, en ejecucion de
las previsiones establecidas en el Presupuesto aprobado para
cada ejercicio econémico.

3. La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucion de los
fines de interés general sefalados en los presentes Estatutos
tiene caracter comun e indiviso, esto es, sin asignacién de partes
0 cuotas, iguales o desiguales, de la dotacién y rentas
fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundacién
no podra ser obligada a dividir o distribuir dotacién o rentas entre
los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios
determinados.
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TITULO VII

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 46. Adopcion de la decision

1.

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes
Estatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la
Fundacidon. Tal modificacion se ha de acometer cuando las
circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacién estatutaria, serd
preciso un quérum de votacién favorable de, al menos, dos
terceras partes de los miembros del Patronato.

La modificacion o nueva redaccién de los Estatutos acordada por
el Patronato, se comunicarda al Protectorado, y habrd de ser
formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro de
Fundaciones

TITULO VIII

FUSION, EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 47. Fusion

1.

Siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacién y se
llegue al correspondiente acuerdo con otra u otras que persigan
similares objetivos, el Patronato podra acordar su fusién con tal o
tales fundaciones.

El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable
de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato.

Articulo 48. Extincion

1.

La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislacion vigente.
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2.

Se considera causa de extincion la no eleccidon de Madrid como
ciudad candidata para la celebracion de los Juegos Olimpicos de
Verano en 2016.

Articulo 49. Liquidacion y adjudicacion del haber remanente

1.

La extincion de la Fundacién, salvo en el caso de que ésta se
produzca por fusion con otra, determinard la apertura del
procedimiento de liquidacién, que se realizard por el Patronato
constituido en Comisién liquidadora.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran
a otra fundacién o entidad no lucrativa que persiga fines de
interés general analogos y que, a su vez, tenga afectados sus
bienes, incluso para el supuesto de disolucién, a la consecucién de
aquellos, y que desarrollen principalmente sus actividades en la
Comunidad de Madrid.

También podran destinarse los bienes y derechos liquidados a
organismos, entidades o instituciones publicas de cualquier orden
o naturaleza que desarrollen principalmente sus actividades en la
Comunidad de Madrid.

El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos
serd libremente elegido por el Patronato.

La extincidon de la Fundacién y los cambios de titularidad de los

bienes a que aquélla dé lugar se inscribirdn en los oportunos
Registros.
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